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Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияявляетсяструктурнымзвеном–

организациейпрофсоюзаработниковнародногообразования.Всвоейд

еятельностипервичнаяпрофсоюзнаяорганизацияруководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их 

правах и 

гарантияхдеятельности»,действующимзаконодательством,норматив

нымиактами. 

Основными целями профсоюза является представительство и 

защита социально-трудовых прав ипрофессиональных 

интересовчленовпрофсоюза. 
Работапрофсоюзногокомитетабыланаправленана: 

 обеспечениезащитыправкаждогочленапрофсоюза; 

 созданиехорошихусловийдляотдыхачленовпрофсоюза; 

Научетевпрофсоюзнойнашей 

организациинасегодняшнийденьсостоит32человека.Общийпроцент 

охватапрофсоюзнымчленствомсоставляет 100%. 

Количествосотрудниковдо30лет(2чел)от30до40летсоставляет(7чел),

от40до50лет-(8 чел.),от50до55лет-(5чел)старше55лет-.(8чел) 

Наличиекатегорийунашихпедагогов: 

 с1категорией-11человек 

 безкатегории–2человек. 

Работники  обеспечены жильем на 100 %. 

Количество пенсионеров по возрасту – 2 человек. 

Количествопенсионеровповыслугелет–4человека 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально – трудовых прав 

ипрофессиональныхинтересов.Реализациюэтогоправаосуществляют

профсоюзныйкомитет,комиссияпоохранетруда,атакжекомиссияпотр

удовымспорам.Профсоюзныйкомитети заведующий составляют 

соглашениепоохранетруда. 

               На заседаниях профсоюзного комитета при составлении 

плана мероприятий определили,чтоглавная задачапрофсоюзного 

комитетадолжнабыть 



направленанасовершенствованиевоспитательно-

образовательногопроцесса,оказаниедейственнойпомощиворганизац

иисамоуправлениявцеляхповышенияпедагогическогомастерства,ква

лификациипедагогов,созданииусловий, способствующих 

творческому росту каждого работника. Своевременно 

пографику,повышаютсвоюпрофессиональнуюквалификациюивназн

аченные   

срокипроходятаттестацию.Помощникомвинформированностичлено

в 

профсоюзнойорганизацииявляетсяпрофсоюзнаястраничканасайтеса

дика.Здесьможноознакомитьсясинформациейпрофсоюзнойорганиза

цииработниковуправленияобразования 

нашегогорода,профсоюзногокомитета,планомработыпрофкома,мате

риаламипериодическойпечати,поступившимидокументами. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член 

коллектива может рассчитыватьнаподдержку в трудной ситуации. 

За отчетный период за счет членских профсоюзных 

взносоввыделенаматериальнаяпомощьвсвязиспохоронамиродителе

йиблизкихродственниковработнику. 

Работникинашего садика ежегоднопроходятмедицинскийосмотр. 

Ежегодносоставляетсяграфикотпусков,которыйучитываетинтересы

каждогосотрудника.Администрацияипрофсоюзныйкомитетуделяют

большоевниманиекультурно–массовойработев 

нашемколлективе.Кпраздникамсоставляютсясценарии.Раскрытиютв

орческихспособностей сотрудников  способствуют проводимые 

мероприятия: праздновании  

8марта,новогодниеелкидлядетейисотрудников,чествованиеюбиляро

в,поздравлениеветерановспраздничнымидатами.Такиемероприятия

необходятсябезподарков. 

 Ежегодно сотрудникамделаем подаркизасчет членских 

профсоюзныхвзносов. 

Последнеевремявсвязисразличнымиизменениямив 

системеобразования, а также в системе оплаты педагогического 

труда, больничных листов, требуется 

всебольшезнанийтрудовогозаконодательства.Этоособенноважнопри

выходенапенсиюповыслугелетидостижениюпенсионноговозраста. 

 В течение всего отчетного периода

 Профсоюзныйкомитет:осуществлял проверку  

соглашенияпоохранетруда; 

 контролировалпрохождениесотрудникамимедицинскогоосмотра;велко
нтрольпотарификации; 

 контролировал выполнение коллективного договора; 
 осуществлял 

контрользавыплатойпособияповременнойнетрудоспособности. 
Хотелосьбыпоблагодаритьвсехчленов 



профсоюзнойорганизации,принимающихактивноеучастиевкультурн

ых и спортивныхмероприятиях. 
 


